


alle ore                            nella sede dell’Ente,

ha deciso in merito all’argomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive.

 



LA GIUNTA REGIONALE  
VISTA la L. 07 agosto 1990, n. 241 ad oggetto: “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la L.R. 02 marzo 1996, n. 12 e s.m.i. recante “Riforma dell’organizzazione amministrativa 
regionale; 

VISTA la D.G.R. 13 gennaio 1998, n. 11 concernente l'individuazione degli atti di competenza 
della Giunta Regionale; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”; 

VISTO il D. Lgs. 07 marzo 2002, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la L.R. 25 ottobre 2010, n. 31 recante “Disposizioni di adeguamento alla normativa regionale al 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150- Modifica art. 73 della Legge Regionale 30 dicembre 
2009, n. 42- Modifiche della Legge Regionale 9 febbraio 2001, n. 7- Modifica art. 10 Legge 
Regionale 2 febbraio 1998, n. 8 e s.m.i.”; 

VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. concernente il riordino della disciplina sugli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni; 

VISTO lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con Legge Statutaria Regionale 17 
novembre 2016, n. 1 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA la L.R. 11 febbraio 2022, n. 1, avente ad oggetto: “Piano Strategico Regionale – Art. 45, 
comma 4 dello Statuto regionale”; 

VISTA, altresì la L.R. 30 dicembre 2019, n. 29 “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta regionale e 
disciplina dei controlli interni”; 

VISTA la D.G.R. 09 febbraio 2021, n. 63 recante “Legge Regionale 30 dicembre 2019, n. 29. 
Regolamento di delegificazione avente ad oggetto “Ordinamento amministrativo della Giunta 
regionale della Basilicata” – Approvazione” adottato ai sensi dell'articolo 56, comma 3, dello 
Statuto regionale; 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 10 febbraio 2021, n. 1 “Regolamento 
regionale "Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata" – Emanazione”; 

VISTA la D.G.R. 20 giugno 2025, n. 315 avente ad oggetto: “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 febbraio 
2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale.” e s.m.i.; 

VISTA la D.G.R. 23.07.2025, n. 376 avente ad oggetto: “Schema di regolamento regionale avente ad 
oggetto ““Modifiche ed integrazione agli articoli 6, 8, 13, 14 bis e 14 ter del regolamento regionale 
10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata)" – 
Approvazione.”; 

VISTA la D.G.R. 9 luglio 2025, n. 339 avente ad oggetto: “DGR 315/2025 - Art. 5 comma 2 
Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta 
regionale.”Integrazione; 

VISTA  la DGR 23 luglio 2025, n. 385 del 23.07.2025 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 315/2025 "Art. 5 
comma 2 Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della 
Giunta regionale". Indirizzi operativi.”; 

VISTA la DGR 26.02.2026, n. 29 avente ad oggetto: “Regolamento n. 1/2021, articolo 5, comma 2. 
Nuova organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale.”; 

VISTA la D.G.R. 06 ottobre 2021, n. 768 avente ad oggetto “Strutture amministrative della Giunta 
regionale. Graduazione e avvio procedimento di rinnovo degli incarichi dirigenziali”; 



VISTA la D.G.R. 12 novembre 2021, n. 906 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo 
indeterminato. Conferimento incarichi”, nonché le DDGGR 679/2024, 39/2025 e 226/2025 di 
proroga dei predetti incarichi; 

VISTA la D.G.R. 30 marzo 2022, n. 174 avente ad oggetto: "Regolamento regionale controlli interni di 
regolarità amministrativa. Approvazione"; 

VISTO il D.P.G.R. 05 maggio 2022, n. 80 pubblicato sul BUR n. 20 del 06 maggio 2022 avente ad 
oggetto: "Regolamento regionale controlli interni di regolarità amministrativa. Emanazione"; 

VISTA la D.G.R. 08 aprile 2022, n.179 ad oggetto “Regolamento interno della Giunta regionale della 
Basilicata - Approvazione.”; 

VISTO, inoltre il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 09 luglio 2024, n. 153 ad oggetto “Art. 48, 
comma 1, lettera d), art. 49, 50, 51 e 55 dello Statuto della Regione Basilicata. Nomina componenti 
della Giunta regionale della Basilicata”; 

VISTA la D.G.R. 14 marzo 2023, n. 232 avente ad oggetto: “Riorganizzazione Direzione Generale per 
la Salute e le Politiche della Persona”; 

VISTA la D.G.R. 8 giugno 2023, n. 314 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo 
indeterminato. Conferimento incarico”; 

VISTA la D.G.R. 9 luglio 2025, n. 340 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. 
Conferimento incarico”; 

VISTA la D.G.R. 31 gennaio 2024, n. 48 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali 
presso la Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona” e ss.mm.ii.; 

VISTA la D.G.R. 14 agosto 2024, n. 506 avente ad oggetto: “Art 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. 
Conferimento incarichi di Direzione Generale.”; 

VISTA  la D.D. 16 agosto 2024, n. 259 della Direzione Generale per la Salute e le Politiche della 
Persona, avente ad oggetto: "Affidamento funzioni vicarie di direzione generale ai sensi e per gli 
effetti di cui all'art. 17 co. 1 L.R. n. 12/96.", la cui efficacia opera nel periodo dal 19.08.2024 
fino al 06.09.2024; 

VISTA la D.G.R. 20 giugno 2025, n. 316 avente ad oggetto: “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021, n. 
1. Conferimento incarichi di Direzione Generale”; 

VISTA la D.G.R. 31 gennaio 2025, n. 53 avente ad oggetto: “Incarichi dirigenziali presso la Direzione 
Generale per la Salute e le Politiche della Persona. Proroga.”; 

VISTA la D.G.R. 30 gennaio 2025, n. 39 avente ad oggetto: “Regolamento regionale 11 ottobre 2024, 
n. 4 - Ulteriori adempimenti organizzativi.”; 

VISTA la D.G.R. 23 maggio 2025, n. 258 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo 
indeterminato. Conferimento incarico.”; 

VISTA la D.G.R. 05 agosto 2025, n. 455 avente ad oggetto: “Regolamento regionale 11 ottobre 2024, 
n. 4 - Ulteriori adempimenti organizzativi.”; 

VISTA la D.G.R. 17 dicembre 2025, n. 783 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo 
indeterminato. Conferimento incarico.”; 

VISTA la D.G.R. 25 marzo 2026, n. 117 avente ad oggetto: “Affidamento incarico ad interim a 
Dirigente regionale a tempo indeterminato”;  

VISTA la D.G.R. 25 marzo 2026, n. 320 avente ad oggetto: “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 29/2026 
recante la nuova organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale, 
graduazione delle Strutture amministrative e avvio del procedimento per il conferimento degli 
incarichi dirigenziali”; 



VISTA la L.R. 3 agosto 1999, n. 21, istitutiva “Basilicata Soccorso” quale organismo comune delle 
Aziende Sanitarie Regionali; 

VISTI in particolare gli Allegati “B” e “C” alla summenzionata legge in cui vengono individuati 
rispettivamente i “punti territoriali di soccorso ed infrastrutture” e il “personale da 
impiegare nel sistema sanitario regionale dell’emergenza/urgenza”; 

VISTA  la L.R. 01 luglio 2008, n. 11, avente ad oggetto: “riassetto organizzativo e territoriale del 
servizio sanitario regionale”, che ha previsto, tra l’altro, che la rete regionale della 
emergenza-urgenza, venga organizzata e gestita dal Dipartimento Interaziendale 
Regionale di Emergenza Sanitaria (DIRES),  quale struttura operativa unitaria a carattere 
interaziendale, transmurale e trasversale, istituita presso l’Azienda Sanitaria Locale di 
Potenza (ASP) e l’Azienda Sanitaria locale di Matera (ASM); 

VISTA  la L.R. 12 gennaio 2017 n. 2, ed in particolare l’art. 25, cha ha trasferito tutte le 
competenze sul sistema regionale dell’Emergenza Urgenza 118, denominato 
Dipartimento Emergenza Urgenza (DEU), precedentemente assegnate al Dipartimento 
Interaziendale di Emergenza Urgenza Sanitaria (DIRES), all’Azienda Sanitaria di Potenza 
(ASP); 

VISTA la DGR 30.12.2022 n. 948 avente ad oggetto “D.M. Ministero della Salute n. 77 del 23 maggio 
2022 – G.U. n. 144 del 22.06.2022 – Regolamento recante la definizione di modelli e standard per 
lo sviluppo dell’assistenza territoriale o nel servizio sanitario nazionale – adozione del 
provvedimento generale di programmazione ai sensi dell’art. 1, comma 2” approvata nella 
seduta del Consiglio Regionale del 23.03.2023 con Delibera n. 506, intesa quale 
provvedimento generale di programmazione dell’Assistenza Sanitaria Territoriale, 
posto in essere con il precipuo obiettivo di  ridefinire l’Organizzazione Territoriale 
Distrettuale in n. 6  Distretti, come modificata dalla DGR  497 del 10.08.2023, di cui all’ 
Allegato pag. 23 e 24 “Nuovo elenco Distretti”; 

VISTA l’Intesa della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 
autonome sull’ipotesi di Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per la disciplina dei 
rapporti con i medici di medicina generale Rep. Atti n. 51/CSR del 04 aprile 2024; 

VISTA  la DGR n. 600 del 17.10.2024, avente ad oggetto “Atto di definizione delle Aggregazioni 
Funzionali Territoriali (AFT) e delle Unità Complesse di Cure Primarie (UCCP) nella Regione 

VISTA la D.G.R. 01 giugno 2026, n. 50 avente ad oggetto: “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 29/2026 
recante la nuova organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale, 
graduazione delle Strutture amministrative e avvio del procedimento per il conferimento degli 
incarichi dirigenziali”; 

VISTA  la D.G.R. 11 marzo 2026, n. 43 avente ad oggetto: “Presa d'atto, ai sensi dell’art. 15 del 
Regolamento regionale n. 1 del 5 maggio 2022, pubblicato sul Bur n. 20 del 6 maggio 2022, del 
Piano annuale dei controlli interni di regolarità amministrativa di tipo successivo - anno 2026 e 
rapporto finale sugli esiti dei controlli anno 2025.”; 

VISTA la D.C.R. 29 aprile 2026, n. 217, avente ad oggetto: “Documento di Economia e Finanza 
Regionale (DEFR) 2026 – 2028 – Approvazione”; 

VISTA la L.R. 06 maggio 2026, n 9 avente ad oggetto: “Legge di stabilità regionale 2026”; 

VISTA la L.R. 06 maggio 2026, n 10 avente ad oggetto: “Bilancio di previsione finanziario per il 
triennio 2026-2028”; 

VISTA la D.G.R. 07 maggio 2026, n 214 avente ad oggetto: “Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento al Bilancio per il triennio 2026-2028.”; 

VISTA la D.G.R. 07 maggio 2026, n 215 avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio finanziario 
gestionale per il triennio 2026-2028.”; 



Basilicata – Approvazione” con la quale, tra l’altro, si è provveduto a ridefinire gli AOT, in 
perfetta sovrapposizione con la definizione dei confini geografici individuati per la 
costituzione delle AFT, e su base distrettuale ex DGR n.948/2022; 

VISTA la Delibera di Giunta Regionale, 08 maggio 2025, n.236 di “Presa d’atto e approvazione 
dell’Accordo Integrativo Regionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina 
Generale ai sensi degli artt. 3 e 14 dell’ACN 04/04/2024 – Triennio 2019/2021” 

VISTA l’Intesa della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 
autonome Rep. Atti n. 1/CSR del 15 gennaio 2026 è stato recepito l'Accordo Collettivo 
Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (di seguito 
anche ACN); 

VISTO  il Capo III del summenzionato A.I.R., rubricato “Emergenza Sanitaria Territoriale” ed in 
particolare l’art. 26, il quale prevede che nelle more del definitivo superamento della fase 
sperimentale, si conviene di continuare a fare riferimento alle disposizioni normative ed 
economiche già previste ed approvate con la DGR 331/2008 (Capo IV - AIR 2008), ove non 
in contrasto con l’ACN vigente, ed inoltre è precisato che “tutti i richiami a “Basilicata 
Soccorso” ivi contenuti, sono da intendersi riferiti a “Dipartimento Emergenza-Urgenza – 118”. 

VISTO l’art. 63 dell’ACN 2026 che ai commi 1, 2 e 3, stabilisce che alla data del 1° marzo e del 1° 
settembre di ogni anno l’ Azienda Sanitaria, verificati gli organici in dotazione ai servizi 
di emergenza territoriale, al fine di individuare gli incarichi vacanti da assegnare, ne dà 
comunicazione alla Regione per la successiva pubblicazione sul B.U.R. entro la fine di 
aprile e ottobre di ogni anno ; 

VISTI i successivi commi dal 5 al 21 del suddetto art. 63 dell’ACN 2026 che definiscono i 
requisiti e le modalità per il conferimento degli incarichi vacanti per l’emergenza 
sanitaria territoriale; 

RICHIAMATO in particolare, il comma 4, del succitato articolo 63 che stabilisce: “I medici interessati, entro 
20 (venti) giorni dalla pubblicazione di cui al comma 3, presentano alla Regione o al soggetto da 
essa individuato domanda di assegnazione, con apposizione del bollo secondo la normativa vigente, 
per uno o più incarichi vacanti pubblicati.”; 

ATTESO che le domande di assegnazione di incarico in qualità di medico di emergenza sanitaria 
territoriale, dovranno essere inoltrate all’Azienda Sanitaria di Potenza (ASP), in qualità di 
soggetto individuato dalla Regione, quale struttura di coordinamento su tutto il territorio 
regionale; 

VISTO l’art. 64 dell’ACN vigente che al comma 1 stabilisce gli incarichi a tempo indeterminato 
vengono conferiti presso una sola Azienda per 38 ore settimanali, pertanto comportano 
l’esclusività del rapporto; 

VISTO  inoltre il comma 2 del succitato articolo che recita: “L’attività continuativa di servizio non 
può superare le 12 ore. Un ulteriore turno di servizio non può essere iniziato prima che sia 
trascorso un numero di ore pari a quelle effettuate nell’ultimo turno assegnato ” 

VISTO altresì il comma 6 dell’art. 64 dell’ ACN 2026 che stabilisce: “Ai medici di cui all’articolo 9, 
comma 2, del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 
2019, n. 12 e a quelli di cui all’articolo 12, comma 4 del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60, cui venga conferito un incarico di emergenza 
sanitaria territoriale e per i quali le Regioni abbiano stabilito il mantenimento della frequenza a 
tempo pieno al corso di formazione specifica in medicina generale, l’incarico è comunque conferito 
ai sensi del comma 1 di cui al presente articolo (38 ore). Tuttavia, tali medici ottengono una 
sospensione parziale dell’attività convenzionale, ai fini giuridici ed economici, pari a 14 ore 
settimanali. Tale sospensione permane fino alla data di conseguimento del diploma di formazione 
specifica in medicina generale.” 



VISTO il combinato disposto degli artt. 65, 66 con il quale, individuati i compiti dei medici 
emergenza sanitaria territoriale, è specificato che al fine di esercitare le attività è 
necessario possedere “apposito attestato di idoneità all’esercizio dell’attività di emergenza 
sanitaria territoriale, rilasciato dalle Aziende”; 

PREMESSO 
 

che a far data dal 16 novembre 2021 le materie di competenza della medicina 
convenzionata sono state conferite, nell’ambito della nuova organizzazione delle 
Direzioni Regionali, all’Ufficio Risorse Umane del SSR – Direzione Generale per la Salute 
e le Politiche della Persona, con la D.G.R. del 06 ottobre 2021, n. 750; 

RILEVATO che la valutazione per l’anno 2026 del fabbisogno di medici emergenza sanitaria 
territoriale viene effettuata dalla Azienda Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P), ex L.R 
2/2017; 

PRESO ATTO che il POR ex DGR 948/2022 ha ridefinito i Distretti ed ha demandato alle AASS la 
formalizzazione di una proposta di riorganizzazione della Continuità Assistenziale e del 
118; 

PRESO ATTO che, nelle more della riorganizzazione del Servizio di Emergenza Urgenza 118, i punti 
territoriali di soccorso sono quelli individuati dall’Allegato “B” alla L.R.  3 agosto 1999 n. 
21; 

PRESO ATTO degli AOT, così come definiti dalla DGR 600/2024;; 

ATTESO che con la D.D. 31 ottobre 2025 n. 485 è stata approvata la graduatoria definitiva unica 
regionale, da valere per l’anno 2026, dei Medici di Medicina Generale da incaricare per 
l’espletamento delle attività disciplinate dall’A.C.N. vigente, pubblicata sul BUR di 
Basilicata del 01.11.2025, n. 60 

DATO ATTO della DGR n. 63 del 01.12.2025 avente ad oggetto “Incarichi vacanti per l’Emergenza 
Sanitaria Territoriale alla data del 31 dicembre 2024 (A.C.N. del 04.04.2024) Seconda 
Pubblicazione” pubblicata sul BUR Basilicata n. 63 del 01.12.2025; 
 

DATO ATTO della Delibera del Direttore Generale ASP n. 1120 del 30.12.2025 avente ad oggetto 
“Assegnazione degli incarichi a tempo indeterminato nel Servizio di Emergenza Sanitaria 
Territoriale ai sensi dell'art. 63 ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina 
Generale 2024 - Graduatoria Aziendale di cui alla D.D.G. n. 703/2025”; 

DATO ATTO della nota n. 11991/13BC del 21.01.2026, con la quale l’Ufficio Risorse Umane del SSR – 
Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona ha chiesto all’ Azienda 
Sanitaria di Potenza (ASP) di inviare un modello riepilogativo di ore e fabbisogno di 
medici di “Emergenza Sanitaria Territoriale”, al fine di garantire la PRIMA pubblicazione 
per l’anno 2026 sul B.U.R Basilicata degli incarichi vacanti di emergenza sanitaria 
territoriale; 
 

DATO ATTO della nota ASP prot. n. 12596 del 03.02.2026, acquisita al prot. n. 24254/13BC del 
05.02.2026, con la quale l’Azienda ha individuato il fabbisogno residuo di medici da 
incaricare a tempo indeterminato con rapporto di 38 ore settimanali nel servizio di 
Emergenza Sanitaria territoriale ai sensi dell'art. 64 dell’ACN per la disciplina dei 
rapporti con i Medici di Medicina Generale; 

RILEVATO che alla data del 03.02.2026 non è risultata ancora conclusa la procedura 
dell’assegnazione degli Incarichi Vacanti dell’Emergenza Sanitaria Territoriale, relativi 
alla pubblicazione del 01.12.2025 ex DGR 63/2025 e DDG 1120/2025; 

DATO ATTO che con DDG 430/2026 del 30.04.2026, l’Azienda Sanitaria di Potenza ha approvato e 
pubblicato “le graduatorie provvisorie per l'assegnazione di incarichi vacanti per l'emergenza 
sanitaria territoriale anno 2025, art. 63 c. 6, seconda pubblicazione”; 



DATO ATTO che con DDG 570/2026 del 28.05.2026, l’Azienda Sanitaria di Potenza ha proceduto 
all’approvazione e pubblicazione delle “graduatorie definitive per l'assegnazione di incarichi 
vacanti per l'emergenza sanitaria territoriale anno 2025, art. 63 c. 6, seconda pubblicazione”;  

PRESO ATTO  che con nota prot. 63923/2026 dell’Asp, acquisita al prot. 145200/1313BC del 01.07.2026, la 
summenzionata Azienda ha comunicato l’esito infruttuoso della procedura di 
assegnazione degli incarichi vacanti in questione ed ha confermato le medesime carenze 
comunicare con nota prot. 12596/2026 del 03.02.2026; 

DATO ATTO inoltre che, nella prefata nota, si è tenuto conto del fabbisogno medico e dei punti 
territoriali di soccorso delineati dalla L.R. 21/99, inserendoli funzionalmente nei distretti 
ex DGR 948/2022 e negli AOT ex DGR 600/2024; 

DATO ATTO della DDG 659/2026 del 02/07/2026 avente ad oggetto “Accordo Collettivo Nazionale per la 
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale ai sensi dell'art. 8 del d.lgs. n. 502 del 
1992 e successive modifiche ed integrazioni , triennio 2022-2024 - procedura di assegnazione degli 
incarichi vacanti di emergenza sanitaria territoriale anno 2025, art. 63 c. 6, seconda pubblicazione 
- presa d'atto dell'esito della procedura e conclusione del procedimento.”, con la quale l’Azienda 
Sanitaria di Potenza ha dato formalmente atto che la procedura di assegnazione degli 
incarichi vacanti si è conclusa senza alcuna assegnazione; 

RITENUTO  di voler garantire un’assistenza sanitaria stabile e tempestiva alla popolazione lucana 
auspicando l’esclusività del rapporto di lavoro dei medici di emergenza sanitaria 
territoriale attraverso il conferimento di incarichi a tempo indeterminato;  
 

DATO ATTO che la presente pubblicazione è valevole ai fini della pubblicità degli incarichi disponibili, 
i quali saranno gestiti dall’Azienda Sanitaria di Potenza nel rispetto delle norme vigenti; 
 

RITENUTO pertanto, di dover provvedere, alla pubblicazione degli incarichi vacanti, da assegnare a 
tempo indeterminato, per i medici emergenza sanitaria territoriale relativi all’anno 2026, 
così come individuati dall’ Azienda Sanitaria di Potenza (ASP); 

  

 

 

DELIBERA 
 
 

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati: 
 
1. Di pubblicare ai sensi dell’art. 63, comma 3 dell’ACN 15.01.2026, la tabella riferita all’anno 2026, degli 

incarichi vacanti da assegnare a tempo indeterminato ai medici di emergenza sanitaria territoriale, sulla 
base di quanto elaborato dall’ Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP) e secondo i criteri di cui all’art. 
64 “Massimale orario” del succitato ACN, allegato A alla presente deliberazione per farne parte integrante 
e sostanziale; 
 

2. Di precisare che le domande per la copertura degli incarichi vacanti dei medici di emergenza sanitaria 
territoriale devono essere indirizzate all’Ufficio di Coordinamento del Servizio di Assistenza Sanitaria di 
base dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.) quale struttura individuata dalla Regione per 
ricevere le domande e per espletare le conseguenti procedure di assegnazione; 

 
3. Di precisare che il presente provvedimento viene trasmesso alla Direzione Generale per la Salute e le 

Politiche della Persona, per i conseguenti adempimenti; 

La presente deliberazione è pubblicata sul B.U.R. Basilicata e sul sito Internet www.regione.basilicata.it - 
Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona – nell’area: Temi – Salute -, ove sarà reperibile, 



altresì, l’Avviso di avvenuta pubblicazione in uno alla modulistica per la presentazione delle domande da 
parte dei medici interessati, le quali dovranno pervenire entro e non oltre 20 (venti) giorni dalla 
pubblicazione.

Il presente provvedimento è altresì pubblicato sul portale istituzionale nelle apposite sezioni in attuazione del 
D.lgs. 33/2013.

L’I






