VERBALE DI INCONTRO
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Addi, 21.12.2022, le delegazioni trattanti, di parte datoriale e sindacale, si sono riunite
presso la sede dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di
Matera, in Matera alla via Roma, n. 71, allo scopo di definire il contratto integrativo
relativo all’anno 2022, inerente il Fondo Risorse Decentrate e il suo utilizzo, come previsto
dal vigente CCNL Funzioni Centrali.
SONO PRESENTI

Per la parte pubblica, assistita dall’avv. Elisabetta Galati:

e Il Presidente del’OMCEO di Matera, in qualita di Presidente della delegazione

trattante di parte datoriale, dr. Francesco Carmelo DIMONA,

e Il Vice Présidente dell’ OMCEO di Matera, dr. Francesco Massimo ROMITO
Per la parte sindacale:

e Il rappresentante CGIL, Segretario ,d.ssa8 ADDUCE Giwia;

e Il rappresentante FED. NAZ. CONFSAL-UNSA - Coord. SIDOP, Segretario dr.

Paolo Cali, in collegamento da remoto, |
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Preliminarmente le parti trattanti si danno atto di aver definito il presente accordo
integrativo di parte economica a seguito di ampia e articolata discussione, riconoscendosi
in un sistema di relazioni basato su rapporti di collaborazione e rispetto, cosi tutelando la
liberta e dignita dei lavoratori e al contempo contribuendo sia al regolare e sereno
svolgimento dell’attivita lavorativa, sia al miglioramento costante dell’efficienza e
dell’efficacia dell’Ordine.
' In coerenza con quanto disposto dal vigente CCNL di settore, il fine delle parti & quello di
coniugare le esigenze istituzionali e operative dell'Ordine con l'interesse dei lavoratori al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita e valorizzazione professionale.
A tal fine, le parti, preso atto della recente sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di settore, convengono circa la necessita di valutare la disciplina contenuta nella
piattaforma contrattuale pitt approfonditamente e con tutta l'attenzione che gli istituti
regolamentati richiedono, per la qual ragione pattuiscono di rinviare la contrattazione

relativa alla parte normativa del CCNI al mese di gennaio 2023.
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Danno atto dell’avvenuta convocazione a mezzo pec delle componenti sindacali
sottoscrittici del CCNL Funzioni Centrali, avendo cosi assolto I'Ordine all’'obbligo di cui
all’art. 8, comma 3, CCNL citato.
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Cio premesso, le parti trattanti
VISTO il CCNL Funzioni Centrali siglato in data 05 maggio 2022 e vigente per il periodo
01.01.2019/31.12.2021 fino ad approvazione di nuovo CCNL;
VISTO quanto disciplinato dal CCNL Funzioni Centrali siglato in data 08.02.2018;
VISTI, in particolare, gli articoli 7 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e
materie), 49 (Fondo risorse decentrate: costituzione) e 50 (Fondo decentrate: utilizzo) CCNL di
settore vigente;
VISTA la circolare n. 7 del 13 fﬁaggio 2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento Funzione Pubblica, che detta gli indirizzi applicativi del d.Igs. n. 150/ éOO9 in
materia di contrattazione collettiva integrativa;
TENUTO CONTO di quanto disciplinato dal d.Igs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché delle circolari ministeriali applicative in materia di relazioni sindacali;
CONSIDERATA la vigente normativa in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
CONSIDERATA anche I'esigenza di implementare i servizi dell’Ordine, migliorandone la
qualita e valorizzandone le risorse,
ASCOLTATA nel merito la relazione del Presidente dell’Ordine, nonché Presidente della
delegazione trattante di parte datoriale, dr. Francesco Carmelo DIMONA;
PRESO ATTO della regolare convocazione delle rappresentanze sindacali

CONCORDANO

di rinviare la contrattazione limitatamente alla parte normativa dellipotesi di CCNI
sottoposta ad esame, impegnandosi ad avviare le trattative per la sottoscrizione del CCNI
2023 - Parte normativa ed economica entro e non oltre il 31 gennaio 2023, e

APPROVANO

per 'anno 2022, il Contratto Collettivo Integrativo di Ente - Parte economica, avente ad
oggetto la determinazione del Fondo Risorse Decentrate e il relativo utilizzo, allegato a

formare parte integrante del presente verbale.
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Matera, 21.12.2022.
F.to
Presidente della Delegazione di Parte Pubbliclt, Dr. Francesco Carmelo DIMONA

aN ' 8,
Vice Pregidente OMCEO, Componente delegazione trattante \di parte pubblica, dr.
Francesco Massimo ROMITO
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Rappresentante FPCGIL, Segretario Giulia ADDUCE
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‘Rappresentante FED. NAZ. CONFSAL-UNSA - Coord. SIDOP, Segretario dr. Paolo Cali
Sottoscrizione digitale

Avv. Elisabetta GALATI
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO OMCEO MATERA
ANNO 2022

FONDO RISORSE DECENTRATE 2022 E RELATIVO UTILIZZO

PREMESSO CHE

La dotazione organica dell’Ordine dei Medici e degli Odontoiatri della Provincia di
Matera, composta da due dipendenti full-time, uno appartenente all’area dei
Funzionari (ex Area C), l'altro inquadrato nell’area degli Assistenti (ex Area B),
risulta scoperta in relazione ad un posto da Assistente (ex Area B);

Tuttavia, tenuto conto delle esigenze e degli attuali assetti organizzativi dell’Ente,
per 'anno 2022, non hanno avuto luogo e non avranno luogo nuove assunzioni e
non v’e stata, né vi sara 1attribuzione di posizioni organizzative e professionali o di
incarichi attributivi di particolari responsabilita; .. |
I dipendenti in forza, sono addetti all’espletamento di compiti e mansioni propri
dell’area e del profilo di appartenenza, secondo quanto previsto all’allegato A
CCNL vigente, ed espletano la loro attivita lavorativa in esecuzione delle direttive
impartite direttamente dall’Ordine, non sussistendo posizioni dirigenziali e/o
organizzative in organico.;

Gli stessi non beneficiano di indennita correlate a incarichi implicanti particolari -
responsabilita o particolarmente gravosi, né indennita per posizioni organizzative
e professionali, non essendo state addette a mansioni e/ o compiti esorbitanti quelli
specifici e propri dell’area di appartenenza;

In ossequio a quanto disposto dal CCNL di settore, il personale in forza beneficia
allo stato dell'indennita di ente e dei premi correlati alle performance individuali,
ove spettanti secondo i criteri prefissati nella parte normativa del CCNI 2020 a
tutt’oggi vigente, cui integralmente si rimanda per la disciplina di tutti gli istituti in
esso contenuti; |
Nell’ottica di incentivare e valorizzare la professionalita e l'esperienza acquisita
negli anni dalle dipendenti, I'Ordine intende avviare, negli anni a venire, procedure
selettive per progressione economica orizzontale volte all’attribuzione di
differenziali stipendiali, di cui pertanto si rende necessario prestabilire i criteri;

le parti stipulano e convengono quanto segue.
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ART.1
FONDO RISORSE DECENTRATE

Con apposita delibera, I'Ordine dei Medici e degli Odontoiatri della Provincia di Matera
ha costituito il “Fondo Risorse Decentrate” per l'anno 2022 demandando alla
contrattazione integrativa ’eventuale determinazione di incrementi della parte variabile,
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nonché la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse tra i trattamenti accessori
spettanti al personale in forza.

RISORSE FISSE

In ottemperanza a quanto previsto dal CCNL vigente, il Fondo Risorse Decentrate
dell’Ente & costituito dalle risorse aventi caratteristica di certezza, continuita e stabilita,
come deliberati dal Consiglio dell'Ordine e certificati dall’Organo di controllo, pari ad euro
6.916,53, incrementate:

- di un importo pari allo 0,49% del monte salari dell’anno 2015, corrispondente nella specie
ad euro 193,89 (parere ARAN n. 499 - 15A1);

- di un importo pari allo 0,81 % del monte salari dell’anno 2018, corrispondente nella specie
ad euro 44,07 (parere ARAN n. 499 - 15A1);

- di un ulteriore importo commisurato alle “indenniti di ente non pitl corrisposte al personale
in servizio e non riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni” (art. 76, comma 3, lett. c), pari
ad euro 1.849,68.

Si precisa che tale ultimo incremento & dovuto alla cessazione del servizio presso'OMCEO
di Matera, per trasferimento ad altro ente a far data dal 01.01.2022, della dipendente
appartenente all’ex Area B, sig.ra Grazia Norscia. “

Le parti danno atto che non sussistono, in\}ece, per 'anno in corso, le condizioni per
I'applicazione delle disposizioni di cui alle lettere b) e d) del medesimo art. 76, comma 3,
CCNL 2016-2018.

Difatti:

- la dipendente cessata dal servizio non percepiva retribuzioni individuali di anzianita;

- a decorrere dal 2018, la contrattazione collettiva, anche integrativa, non ha previsto -

trattamenti economici pitt favorevoli riassorbiti, di tal che non si registrano conseguenti
risparmi di spesa. '

Risorse stabili e continuative aventi carattere di certezza €6.916,53
e stabilita

Incremento art. 89, comma 5 CCNL FC 2016/2018 (art. € 193,89
76, comma 3, lett. a) - incremento 0,49% monte salari

annuo 2015 (29.000)

Incremento art. 49, comma 3, CCNL 2019/2021 - 0,81% €44,07

monte salari annuo 2018

W
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Incremento art. 76, comma 3, lett. b) - indennita di ente €1.849,68
non piti corrisposte a personale cessato (misura intera in

ragione d’anno) |

TOTALE FONDO - PARTE FISSA € 8.960,10

RISORSE VARTABILI

Nel precisare che non ricorrono, nell’anno in corso, le condizioni per 'applicazione
dell’art. 76, comma 4, CCNL del 12.02.2018, le parti convengono che, in attuazione di
quanto disposto dall’art. 49, commi da 4 a 8, CCNL 2019-2021 e precisato nella parte
normativa del presente contratto integrativo, la parte variabile del Fondo Risorse

Decentrate 2022 ¢ costituita dalle somme indicate nella tabella che segue:

Disponibilita residue FRD non utilizzate €0,00
nel 2021 (art. 49, comma 5, CCNL)

Incremento ex art. 49, comma 6, CCNL -

0,81% Monte salari annuo 2018 €44.07
TOTALE FONDO ~ PARTE VARIABILE €44.07

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2022

PARTE FISSA € 8.960,10
PARTE VARIABILE € 44.07
TOTALE FONDO €9.004,17

* o ¥

ART. 2

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE

Stante quanto esplicitato al precedente articolo, per l'anno 2022, il Fondo Risorse

Decentrate ammonta, in totale, ad euro 9.004,17.

Le risorse in esso confluite, disponibili ai fini del presente contratto integrativo, sono

destinate alla remunerazione:

a) di quota parte dell’indennita di ente, spettante ad entrambe le dipendenti nella
misura indicata nella Tabella G allegata al CCNL 09.05.2022, posta a carico del
Fondo Risorse Decentrate nella misura determinata secondo la tabella C allegata al

CCNL del 09.10.2003 e riproporzionata al part-time espletato;

b) dei premi e dei trattamenti economici correlati alla performance delle dipendenti.
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Cio posto, le risorse disponibili per la contrattazione collettiva integrativa sono cosl
distribuite:

Istituto contrattuale ' Utilizzo risorse

1 Indennita di Ente - Area Assistente (ex € 1.425,72
art. 26 Cenl 2002/2005)

2 Indennita di Ente - Area Funzionario €1.689,96
(ex art. 26 Cenl 2002/2005)

Performance individuale dipendente € 2.900,00

Area Funzionari

Performance individuale dipendente €2.118,49

Area Assistenti
5 Differenziazione premi individuali € 870,00

(maggiorazione 30% sul premio o
individuale spettante)

TOT. _‘ | €9.004,17

L

ART.3
DISPOSIZIONI FINALI

La tabella di ripartizione dei compensi previsti al precedente articolo costituisce parte
integrante del presente accordo.

Non intervenendo osservazioni scritte da parte del Collegio dei Revisori nei termini e con.
- le modalita prescritte dall’art. 8 del suddetto CCNL, le parti intendono definitivamente
stipulato il presente accordo senza necessita di riconvocazione.

Il presente accordo, vincolante tra le parti sino alla stipula del nuovo accordo integrativo,
entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione e, assunto il parere favorevole
dell’Organo dei Revisori, sara inoltrato all’ ARAN nei termini di legge.

Matera, 21.12.2021

F.to
Delegazione di Parte Pubblica
. Francesco Carmelo DIMON
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Dr. Francesco Massimo ROMITO
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Delegazione Sindacale
Rappresentante FPCGIL, Segretario Giulia ADDUCE
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Rappresentante FED. NAZ. CONFSAL-UNSA - Coord. SIDOP, Segretario Paolo Cali

Sottoscrizione digitale
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