ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI MATERA
* K %
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALLINTERNO DELL'AREA DEI FUNZIONARI — ANNO 2025

%k

IL CONSIGLIO DELL’'ORDINE
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed
integrazioni;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto
Funzioni Centrali per il triennio 2022-2024, sottoscritto in data 27.01.2025, ed in particolare
l'art. 16, rubricato “Progressioni economiche all’interno delle aree”;
VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTIFP) per il triennio 2024-2026,
adottato da questo Ordine, che prevede la dotazione organica dell'Ente;
VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per 'anno 2025, sottoscritto in
data 22 maggio 2025 tra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacaly;
VISTA la Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria allegata al suddetto CCDI, che certifica
la copertura finanziaria delle progressioni;
CONSIDERATO che il citato CCDI 2025, all’art. 5, ha stanziato nel Fondo Risorse Decentrate
le risorse necessarie per lattribuzione di n. 1 progressione economica orizzontale per 1l
personale dell’Area dei Funzionari;
RITENUTO, pertanto, di dover avviare la procedura selettiva interna per l'attribuzione di
detta progressione economica, nel rispetto dei criteri e delle modalita stabiliti dalla

contrattazione collettiva nazionale e integrativa;

DELIBERA

Art. 1 - Oggetto della selezione
1. E indetta una procedura selettiva interna, per titoli, riservata al personale a tempo

indeterminato dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di



Matera, per l'attribuzione di n. 1 (una) progressione economica orizzontale all'interno
dell’Area dei Funzionari.

La progressione consiste nell’acquisizione di un “differenziale stipendiale” secondo quanto
previsto dall’art. 16 del CCNL Funzioni Centrali 2022-2024-

La decorrenza economica della progressione é fissata al 1° gennaio 2025, in conformita con

quanto stabilito dal CCDI sottoscritto in data 22.05.2025.

Art. 2 — Requisiti di ammissione
Alla presente procedura selettiva pud partecipare il personale in servizio a tempo
indeterminato presso I'Ordine, inquadrato nell’Area dei Funzionari, che, alla data di
scadenza del presente avviso, sia in possesso del seguenti requisiti:

a) mnon aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 8 (tre) anni, in
applicazione di quanto previsto dall’art. 16, comma 2, lett. a) del CCNL Funzioni
Centrali 2022-2024;

b) assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione e mantenuti tino al momento dell’attribuzione

della progressione economica.

Art. 3 — Criteri di valutazione e punteggi
La selezione avverra tramite la valutazione dei titoli presentati dai candidati, sulla base dei
criteri predeterminati di seguito indicati, in coerenza con l'art. 16, comma 2, del CCNL
Funzioni Centrali 2022-2024- Il punteggio massimo complessivo attribuibile & di 100 punti,
cosi ripartiti:
a. Performance individuale (max 40 punti)
Valutazione della media dei punteggi di performance conseguiti dal dipendente nel

triennio precedente alla pubblicazione del bando.

Media performance triennale Punteggio
95—100 40

90-94 36



Media performance triennale Punteggio

80—89 30
70-79 20
<70 10

b. Esperienza professionale maturata (max 20 punti)

Calcolata in base all’anzianita nella posizione economica e nel profilo dell’Area dei

Funzionari.
Anzianita maturata Punteggio
Oltre 10 anni 20
6—10 anni 15
3—5 anni 10
2 anni 5

c. Titoli di studio e culturali (max 15 punti)

Valutabili solo se ulteriori rispetto al requisito di accesso:

e Laurea magistrale ulteriore: 7 punti

o Master universitario I o II livello: 5 punti

o Specializzazioni universitarie / altri titoli culturali pertinenti: 3 punti

» Diploma o attestati qualificanti di livello post-secondario: max 2 punti

d. Formazione professionale e aggiornamento (max 15 punti)
Sono valutati i corsi:

o pertinenti ai compiti dell’Area dei Funzionari;

o frequentati negli ultimi 5 anni;

e con esame finale, priorita a certificazioni riconosciute.

Critert:

e Corsi = 40 ore con esame finale: 5 punti

o Corsi tra 20—39 ore: 3 punti



o Corsi < 20 ore: 1 punto (max 5 punti cumulabili)

e. Capacita culturali e professionali specifiche (max 10 punti)

Sulla base di:

incarichi ricoperti;

attivita progettuali realizzate;

contributi al miglioramento dei servizi;

e competenze specialistiche documentate.

Attribuzione da 0 a 10 punti secondo valutazione della Commissione.

La ponderazione dei criteri rispetta i vincoli di cui all’art. 16, comma 2, lett. e) del CCNL di
comparto.

Una Commissione appositamente nominata provvedera alla valutazione dei titoli e

all'attribuzione dei relativi punteggi.

Art. 4 — Gestione delle parita di punteggio
In caso di parita di punteggio nella graduatoria finale, la preferenza sara accordata,
nell’ordine, al candidato con:
a) maggiore anzianita di servizio complessivamente prestata presso I'Ente;
b) maggiote anzianitd anagrafica.
Tali criteri sono stabiliti in conformita a quanto previsto dall’art. 16, comma 2, lett. g) del

CCNL e dalla contrattazione integrativa.

Art. 5 — Termini e modalita di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello
allegato (Allegato A), dovra essere indirizzata all'Ordine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri della Provincia di Matera e pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di 10 (dieci) giorni decorrenti dalla data e dall'ora di pubblicazione del presente
avviso sul sito istituzionale dell’Ente.
La domanda dovra essere trasmessa esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata
(PEC) all'indirizzo: segreteria.mt@pec.omceo.it
Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di non valutazione:

e Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;



e Copia di un documento di identita in corso di validita;
e Tutta la documentazione (in copia) relativa ai titoli di studio, culturali e professionali
che 1l candidato intende sottoporre a valutazione ai sensi dell’art. 3, lettere C) e D).
4. L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli sulla veridicita delle

dichiarazioni rese.

Art. 6 — Commissione e svolgimento della selezione
1. La Commissione é nominata dal Presidente dell’Ordine.
2. Le operazioni si concluderanno entro 30 giorni dalla scadenza del bando.

3. Gliesiti saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ordine.

Art. 7 - Graduatoria finale

1. Al termine dei lavori, la Commissione formulera la graduatoria provvisoria di merito.

2. La graduatoria definitiva sara approvata con apposito atto del Consiglio Direttivo e
pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti
gli effetti.

3. La graduatoria avra validita ai soli fini dell'attribuzione della progressione economica

oggetto del presente avviso.

Art. 8 — Conferimento della posizione economica
1. La posizione economica sara attribuita:
e secondo l'ordine della graduatoria finale;
¢ nei limiti delle risorse del CCDI e compatibilmente con il PTFP vigente.

2. Llefficacia decorre dalla data fissata nel provvedimento finale.

Art. 9 — Pubblicazione
1. Il presente bando & pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione

Trasparente”.

Art. 10 — Disposizioni finali
1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio alla normativa

vigente in materia, al CCNL Funzioni Centrali 2022-2024 e al CCDI dell’Ente.



2. 1l trattamento dei dati personmali forniti dai candidati sarad improntato ai principi di
correttezza, liceitd ¢ trasparenza, tutelando la riservatezza e i diritti degli interessati, in
conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

3. L'Amministrazione si riserva la facoltd di modificare, sospendere o revocare il presente
avviso qualora ne ricorrano motivi di pubblico interesse.

4. 11 Responsabile del Procedimento & il Dr. Francesco Dimona.

Matera, 09/12/2025

I1 SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Dr. Nicola Pizzi Dr. Francesco Carmelo Dimona
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ALLEGATO A — MODELLO DI DOMANDA

All'Ordine dei Medici Chirurghi
e degli Odontoiatri

della Provincia di Matera

PEC: segreteria.mt@pec.omceo.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione interna per la progressione
economica all’interno dell’Area dei Funzionari — Anno 2025.

lIl/La sottoscritto/a
1§ 1= 1101 2- - OO PR S PSP PRI (Prov Yil e | S R TPy
residente ] TR = L e PO e s (Prov. ... ), via
................................................................................. | Re——

C.F.

in servizio presso codesto Ordine con contratto di lavoro a tempo indeterminato,

inquadrato/a nell’Area dei Funzionari, posizione economica ...............c..e.. g
CHIEDE
di essere ammess......... a partecipare alla procedura selettiva interna, per titoli, per

I'attribuzione di n. 1 progressione economica all'interno dellArea dei Funzionari per
I'anno 2025.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria
responsabilita
DICHIARA

1. di essere in servizio a tempo indeterminato presso I'Ordine dei Medici Chirurghi e

degli Odontoiatri della Provincia di Matera nell’Area dei Funzionari






2. di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 3 (tre) anni;

3. di non aver riportato, negli ultimi due anni, provvedimenti disciplinari superiori alla
multa;

4. di aver preso visione integrale del bando di selezione e di accettarne
incondizionatamente tutte le disposizioni,

5. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per le finalita connesse alla gestione della presente procedura.

Allega alla presente domanda:
1. Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
2. Copia di un documento di identita in corso di validita;
3. Documentazione relativa ai titoli valutabili ai sensi dell'art. 3, lettere C) e D) del
bando.
Data, ........... | Lo
Firma
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