OMCeO

OMCEO DI MATERA - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE CON
CONTESTUALE RICOGNIZIONE DEL PERSONALE

Con 1l presente atlo, da valere a tutd gli effewt di legge, ’Ordine dei Medici ¢ dei Chirurghi della Provineia di

Matcra, i persona del Presidente, dr. Francesco Carmelo Dimona,

PREMESSO CHE

- Tart. 2 dlgs. 165/2001 stabilisce che Le amministrazioni pubbliche deliniscono, secondo priucipi
generali lissati da disposizioni di legge ¢, sulla base dei medesimi, mediante at organizzalivi sccondo 1
rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli ullici; individuano glt ullici i
maggiore rilevanza ¢ 1 modi di conlerimento della titolariy dei medesimi: determinano le dolazioni
organiche complessive;

- la norma dell’art. 4 del medesimo deercto legislativo, “ G organi di governo escercitano fe finzons di
mdirizzo politico-amministrativo, defiuendo gl obiettiv ed i progranumi da attuare ed adottando glf altry
altr ricntranti nello svolgimento di tali linzou, ¢ verilicano la rispoudenza der wwsultati dellatvic
amministrativa ¢ della gestione agl indirizz impartiti. Ad - cssi spettano, i particolare: ...c) la
individuazione delle risorse umanc, materiali od cconomico-tinanziaric da destinare alle diverse finalita
¢ la loro ripartizionce tra gl ullici di livello dirigenziale generale...”

- Tart. 39 L. n. 449/1997 stabilisce che, al finc di assicurare le csigenze di funzionalita ¢ di olimizzazione
delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilid inanziaric ¢
di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazionc
tricnnale del fabbisogno di personalc;

- Tart. 6, comma 2, d.lgs. n. 165/2001, come modilicato dall’arl, 4 d.lgs. n. 75/2017, prevede che le
ammiunustrazioni pubbliche “adottano il piano tricunale der fabbisogni di personale, i coerenza con fa
prantlicazione pluricnnale delle attivita’ ¢ delle performance, nonche' con le lince di indirizzo cmanate
ar scnsi dellarticolo 6-ter”, con obbligo di indicazionce delle “risorse finanziaric destinate allattuazione
del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla basc della spesa per il personale in servizio ¢ di quclle

conncesse alle lacolta’ assunzionalf previste a legrslizione vigentc”:
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- ilmedesimo articolo 6, comma 2, aflerma inoltre il principio basilare sccondo cui, nell’ambito del Piano
Tricnnale del Fabbisogno del Personale, lc amministrazioni “ curano lottimalc distribuzionc delle risorsc
attraverso la coordinata attuazionce dei processi di mobilita ¢ di reclutamento del personale...”;

- Tarl. 6, comma 3, d.lgs.n. 165/2001 dispouc in deltaglio che “In sede di delinizionc del prano di cui al
comma 9, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica ¢ la sua cventuale
rmodulazione in basc ai fabbisogui programmati ¢ sccondo e Ice di indirizzo di cur all articolo 6-(cr,
nellambito del potenziale limite linatziario massimo della medesima ¢ di quanto previsto dallarticolo
9 comma 10-bis, dcl decrcto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modilicazion, dafla legge 7
agosto 2012, 1. 135, garantendo la ncutralita’ linanziaria della rimodulazione. Resta lermo che fa
copertura dei posti vacanti avvicne ner lintr' delle assunzions consentile a legislazone vigente.”;

- Tarl 38 d.lgs.165/2001 ponc 'obbligo di rilevare situazioni di cccedenze di personale, prevedendo in
particolare che “Le pubbliche ammiistrazions che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque cccedenze di personale, i relazione alle csigenze funzionali o alla situazione finanziara,
anche i sede di ricognizione annuale prevista dallarticolo 6, comma 1, (erzo ¢ quarto pcriodo, sono
tcnute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazonc al
Dipartimento della fimzione pubblica. Le amministraziont pubbliche che non adempiono  alla
ricoguizionc ammuale di cui al comma 1 non possono cflcttuarc assunzioni o lustaurarc rapport di lavoro
con qualunque tpologia di contratto pena la nullita’ degli ad post in esscre. La mancata attivazione delle
procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile ¢’ valutabile ar fini dclla
responsabilita’ disciplinare”.

- Lart. 36 d.lgs. n. 165/2001conscule alle pubbliche amministrazioni di ricorrere a [orme di lavoro
{lessibili prevedendo: “Le amministrazioni pubbliche possono stipularc contratti di lavoro subordinalo
a tempo determinato, contralli di formazionce ¢ lavoro ¢ contralti di somministraziouc di lavoro a tempo
determinato, nonche' awalersi delle forme contrattualf flessibili previste dal codice envile ¢ dallc altre
leggr sui rapporti di lavoro nellimpresa, esclusivamente ner limiti ¢ con le modalita' in cui sc ne preveda
Lapplicazionc nclle ammiustrazion pubbliche. Le amministrazioni pubblichc possono stpularc i
contralli di cui al primo pcriodo del presente comma soltanto per comprovalce csigenze di caratlere
esclusivamente (cmporanco o cccezionale ¢ nel mspetto delle condizions ¢ modalita’ di reclutamento

stabilite dallarticolo 357,
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- il decreto emanato in data 08/05/2018 con cui il Ministro per la semplificazione amministrativa ha
delinito le “Lince di indirizzo per la predisposizionce dei prani del fabbisogno di personale da parte delle
amumninistrazions pubbliche”, poncudo come principio guida nella predisposizione di tale atto
programmaltico 'ottimale impicgo dclle risorse di cui all’art. 6, comma 2, d.Igs. n. 165/2001, per meglio
perseguire gli obicttivi di performance organizzativa, cllicicnza, cconomicita ¢ qualita dei servizi ai

cittadini/utenti della pubblica amministrazione;

INTENDE ADOTTARE

ai scnst ¢ per gl cllewi dellart. 6 d.gs. n. 165/2001, il Piano del labbisogno di personale per il tricnnio
2021/2023, redatto tenendo conto delle citate diposizioni di legge in materia ¢ della necessita attuale
delPOMCLEO di Matera di disporre una riorganizzazione degli Ullici ¢ delle attivita dei dipendend, volta a
garantire, ncl rispetto di quanto stabilito all’art. 1 d.lgs. n. 165/20001:
a) lellicienza dell’lnte i relazione a quella det corrispondenti ullici ¢ servizi dei Paesi dell'Unione curopea,
anche mediante il coordinato sviluppo di sistemi inlormativi pubblici;
b) la razionalizzazione del costo del lavoro pubblico, contenendo la spesa complessiva per il personale,
diretta ¢ indiretta, entro i vincoli di finanza pubblica;
) la migliore utilizzazione delle risorse wnane, assicurando la formazione ¢ lo sviluppo professionale dei
dipendenti, applicando condizioni unilormi rispctto a quelle del lavoro privato, garantendo pari
opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori nonché Passenza di qualunque forma di diseriminazione ¢ di

violenza morale o psichica.

In tale ottica, FOMCLO di Matera per il triennio a venire si prefigge, attraverso 'opera del personale i lorza,
di massimizzare Putilizzo det sistemi informatici dell’Lnte, implementare la digitalizzazione delle pratiche
amumunistrative, incentivare 1 rapporti (elematici dell’utenza con 'Ente, incrementare le attivita dello sportello
previdenziale, ottimizzare i livelli di trasparenza dell’ativity amminstrativa ¢ deliberativa dell’Ordine, garantire
Pellicienza delle procedure di legge anti-corruzione ¢ privacy, migliorare la formazione dei lavoratori negli
spectlict settort di compelenza,
In considerazione degli obicttivi che 'Ente si pone, Pattuale pianta organica dell’Ordine, risultante dal Piano
5
Tricnnale del Fabbisogno di Personale approvato con delibera consiliare del 17.0-L.2018 ¢ conlermato con
successiva delibera del Consiglio Direttivo del 20.01.2020, prevedendo (re unitd, di cui 1 di arca C, | di arca B
¢ una di arca A, non risponde a picno alle esigenze attuali del’OMCEQ.
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Per meglio schematizzare, si riporta di seguito lo schema della dotazione organica vigente:

AREA PROFESSIONALE DOTAZIONE | POSTI POSTI COSTO
ORGANICA | COPERTI | VACANTI ANNUO

Arca  C - Funzionario | 1 1 0 €26.192,12

amministrativo

Arca B - Assistente | 1 1 0 € 22.450,89

amministrativo

Arca A - Opcralore | 1 0 1 0

amministrativo

Totale 3 2 1 € 18.613,01

Ai [ini di una migliore valutazione delle determinazioni che conseguiranno all’adozione del presente Piano, pare
utile altresi elencare le attivita in cui sono impicgale le attualt risorse umance:
ARFA B
- Aggiornamento costante degli Albi professionali, garantendo a tulti 1 cittadini la possibilita di verilicare
Pellettiva iscrizione di un medico o di un odontoiatra ¢, dunque, il possesso det titoh ¢ delle competenze
indispensabili per esercitare la prolessione.
- Verilica quotidiana dell’anagralica, dei pagamenty, rilascio certificat di iscriziont, tesserind ¢ di una serie di
documentazione che viene richiesta dall’iseritio;
- Letura ¢ protocollazione di tulta la corrispondenza (mail, pee ¢ posla ordinaria cartacea) in entrata ¢ in
uscila oltre a e la documentazione relativa all’ativith amministrativa ¢ contabile;
- Predisposizione ¢ invio di convocazioni di Consigli Direttivi ¢ Commissioni Cao;
- Sportello Enpam: consulenza (clefonica ¢ in presenza agli iseritti relativa all’Eate di Previdenza,
- Avitx di recupero morositd;
- Organizzazione di eventi lormativi Lem per gli iserit;
- Aggiornamento costante dell’archivio cartacco; - Assistenza Commuissione Cao;
- Assistenza, supporto Progetto Tessera Sanitaria;
- Assistenza su piattalorma Cogeaps;
- Organizzazione Giornala del Medico ¢ degli Odontoialri;

- Rapporti con gh Ordini.
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AREA C

- Awivita amministrativa dell’Linte, supporto agl organi Istituzionali sulle procedure da adottare in relazione
a quanto disposto dalla L. 50/2016;

- Registrazione della contabilith i entrata ¢ i uscila, con verifica quotidiana sull’estratto conto bancario;

- Redazione ¢ stampa di mandati, reversali ¢ schede contabili; - Incontri con teenici mlormatici per
risoluziont di problematiche (ceniche;

- Sportello Enpam: consulenza tclelonica ¢ in presenza aglh iseritti relativa all’nte di Previdenza.

- Organizzazione di cvenli lormativi Liem per gli iscritti, anche attraverso lo studio ¢ la realizzazione di
malcriale divulgativo;

- Aggiornamento costante del sito Istituzionale;

- Atvita di confrouto ¢ collaborazione con consulente del Lavoro, Commercialista ¢ Presidente Revisore
det Conti per la corretta ¢ regolare tenuta della contabilita ¢ delle relative procedure amministrative;

- Adempimenti di Legge: Sico, Stock del debito, Pee Commerciali, Anagrale Tributaria, Pubblicazione
Grigha Cig asscgnali nell’anno;

- Predispostizione dei verbalig

- Collaborazione con il dipendente arca B sull’attivita da questi svoltag

- Preparazione ¢ assistenza ¢ supporto per Uespletamento dell’clezioni ordinistiche;

- Assistenza Commissione Cao;

- Assistenza, supporto Progetto Tessera Sanitaria; - Assisienza su piattalorma Cogeaps;

- Richiesta contributi della Fnomeceo;

- Organizzazione Giornata del Medico ¢ degli Odontoialri;

- Rapport con gh Ordini.

Orbene, avuto riguardo agli obbicttivi di Ente deseritti, alla mole ¢ alla complessita delle procedure
amministrative imposte dalla legge ¢ quindi alla mole ¢ alla tipologia di attivita espletate dalle lavoratrict in [orza,
pare necessarto che F'OMCLEO di Malera proceda:
- ad una variazione del Piano di Fabbisogno di Personale vigente al (ine di adeguarlo alle conerete ed attuali
cesigenze  organizzative, prevedendo la traslormazione del prolilo rimasto vacante da Operatore
anuministrativo di arca A ad Assistente ammunistrativo di Arca I3;

- allimmumente assunzione della (erza unity in organico, da inquadrarsi sccondo la variazione m discorso.
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Quanto al primo aspetlo, prevedere Passunzione di un dipendente di arca B, piuttosto che di arca A, risulta
senz’altro pit in linca con la programmazione organizzativa ¢ gli obicttivi prelissali dall’Ordine. La ligura
prolessionale che occorre nel contesto organizzativo ¢ lavorativo dell’OMCEO di Matera deve essere m grado
di coadiuvare il personale in [orza nei processi lavorativi ¢ nell’espletamento degli adempimenti di cui sopra, da
inserire strutturalmente nei sistemi di crogazione det servizi, svolgendo lasi ¢/o fasce di attvity, nell’ambito i
direttive di massima ¢ di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni teenologiche.
Valutate anche le declaratorie di cui al CCNL di scltore, ¢ indiscusso che il posto da coprire non potra riguardare
un dipendente di arca A, come previsto dal piano di labbisogno del personale approvato in data 17.0:1.2018 ¢
riconlermato il 20.01.2020, posto ¢ ritenuto che le attivita in rilerimento alle qualt st rende necessaria
Pimplementazione dell’organico richiedono conoscenze sul contesto di rilerimento iterno ed esterno, sull’ente
¢ sulla sua organizzazione, sui prodotti/servizi ¢ 1 relativi sistemi di crogazione, sulle normative interne cd eslerne
concernent Pattivita dell’ente, sui vincoli da rispettare ¢ sulle atlivitd, conoscenze teeniche, metodologiche o
specialistiche ovvero rilerite al contesto socio-lecnico, conoscenze professionali di base rilerite al processo o ai
processi di pertinenza ¢, ove previsto, all'informatica applicata, conoscenze ed esperienze adeguate alle esigenze
di governo delle procedure che caratterizzano il processo produttivo, i sintonia con il complesso dell’ambicnte
operativo. In delinitiva, le competenze che si richicdono in relazione alle attivita che POrdine ha necessita di
espletare, rientrano pacilicamente nel profilo professionale descritto nella declaratoria di arca B, di cui
allallegato A CCNL EPNLE 2006-2009, vigente, per cul la variazione della pianta organica nel senso della
traslormazione del prolilo professionale del posto rimasto sinora vacante - non a ¢aso - risulta un atlo necessario
ai [int del buon andamento ¢ dell’ellicienza dell’Ordine.

In clledi, Pimpicgo di un dipendente con mansioni inferiori, mai avvenuta per Uassai probabile madeguatezza
i una ligura prolessionale di arca A in rapporto all’organizzazione dell’ OMCLEO di Malcera, non produrrebbe
Pelletio, cui mira Pintervento in programma, di garantire il picno rispetto da parte dell’linte degli mnumerevoli
adempimenti amministrativi ¢ contabili previsti dalla legge, ponendosi dungue in contrasto con gli obbicttv
cardine della massima clficienza, della migliore razionalizzazionce del costo del lavoro pubblico ¢ della mighore
utilizzazione delle risorse umane,

Peraliro, come detto, Pobicttivo del reclutamento di un’ulteriore risorsa umana ¢ volto non esclusivamente alla
mera copertura del posto vacanie in planta organica, ma rappresentera per FOMCLEO Toccasione per una
revisione dei processi di lavorazione che verranno implementati nell’ottica di una maggiore digitalizzazione delle
procedure ¢ semplificazione dei processi di produzione dei servizi lorniti dall’ente pubblico, potenziando
quanto pit possibile Uinterconnessione inlerua ed esterna all’lnte.
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Riguardo ai tempi della nuova assunzione, ¢ prevedibile ed auspicabile che la stessa avvenga nel pitt breve tempo
possibile ¢ comunque nel corso dell’anno corrente, nel rispetto delle procedure dilegge ¢ comunque in deroga
alle procedure mobilita di cui all’art. 30 dulgs n. 165/2001, come espressamente consentito dall’art. 8 della legge
n. 56/2019, recante “Interventi per fa concretezza delle axziont delle pubbliche amministrazioni ¢ Ia prevenzione
dellassentersino”.

Ragioni i risparmio di spesa ¢ lempo consentiranno inoltre all’amministrazione di assumere la nuova unita
ricorrendo all’istituto dello scorrimento di graduatoric di alui enti, evitando Pespletamento di una procedura
concorsuale ad fioc,

[’urgenza di procedere allimplementazione dell’organico discende da vari [attort di cui di seguito si da atto.

In primis, Porganico dell’Knte consta, allo stato, di sole duce unita (come detto, una di arca C, Paltra di arca B),
con la conscguenza che FOMCLEO di Matera, in relazione alle esigenze organizzative rappresentate, risulta
pacilicamente sotCorganico (il che viene dichiarato anche ai sensi ¢ per gl effett dell’art. 33 d.lgs. n. 165/2001,
che pone Pobbligo a carico delle Pubbliche Amministraziont di rilevare cventuali situazioni di esubero o
comunque cccedenze di personale “anche i sede di ricognizione annuale prevista dall’art. 6, comma 1, (crzo ¢
quarto periodo”).

Va scgnalato mfatli che la consistenza dell’Ordine prolessionale - che allo stato attuale conta pitt di 1.500,00
iseritli = ¢ il vertiginoso aumento degli adempimenti di legge imposti alle Pubbliche Amministrazioni, ¢ quindi
anche agli Ordini professionali, specilicamente annoverati (ra i soggetti di cui all’art. 2 dulgs. n. 165/2001,
rendono necessaria una norganizzazione degli ullici ¢ delle attivi, oltre che una tempestiva implementazione
della forza lavoro, al line di ottimizzare le risorse ¢ 1 rapporti costi/benelici tra risorse cconomiche utilizzate ¢
raggiungimento deglt obbiettivi di Lnte. [ attuale assetto orgamizzativo della forza lavoro ¢ basato su criteri di
trasversalita delle attivita delle due dipendenti in forza, nel rispetto delle mansioni ¢ del prolilo prolessionale di
appartenenza di clascuna di essc. Pertanto, clascuna delle lavoratrici interviene ed opera, al momento, in diversi
campi dazione dell’Ente (seltore contabile, sctlore amministrativo, scttore gestione ¢ controllo albo, scltore
(rasparcnza ¢ aggiornamento sito, ccc.), i modo a volte disomogenco, a seconda delle esigenze pitt impellent

per POrdine.

C16 posto, onde garantire la positiva attuazione degli obbicttivi di Iinte, oltre che il buon andamento ¢ Uellicienza

dellattivita ammunistrativa dell’Ordine, si reputa quanto meno opportuno, nell’ immediato:
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- rimodulare la distribuzione del lavoro tra i dipendent, scttorializzando 1 loro campt di compelenza,
al line di una maggiore metodicita nel lavoro ¢ di una migliore specializzazione nel seltore di
mtervento;

- incrementare stabilmente di un’unith Vattuale lorza lavoro dell’Lnte, reclutando un dipendente di
arca B, idonco a gestire [asi ¢/o fasce di attivita relativi alle procedure amministrative cut I''nte ¢

tenulto.

A tale ultimo riguardo, oltre alle considerazioni di cui sopra, occorre in aggiunta porre il giusto rilievo sul latto
chie, con ogni probabilita, nel corso dell’anno 2021, le due dipendenti in forza sospenderanno temporancamente
la loro attivita presso POrdine di Matera. In dettaglio, la dipendente di arca C, in stato di gravidanza, dovrebbe
a breve assentarsi per almeno cinque mesi per maternita obbligatoria, mentre la dipendente di arca B potrebbe
essere distaccata in comando presso altra amministrazione, avendo gia presentato apposila istanza.
Alla luce di quanto detto, la necessita del’OMCLEOQO di garantive i servizi ¢ le attivita essenziali al corretto ed
clficiente funzionamento dell’organizzazione dell’lnte, impone per anno 2021 di procederc:

- al reclutamento, attraverso le procedure di legge, di 1 Assistente Amministrativo, inquadrabile nell’arca

B CCNIL di seltore;
- alleventuale assunzione a tempo picno ¢ determinato di 1 unita in sostituzione della lavoratrice di arca

C.

La Dotazione Organica che conscgue al presente Piano programmatico ¢ quindi la seguente:

CATEGORIA DOTAZIONE | COPERTI VACANTI | Assunzioni anni
ORGANICA 2021/2023

AREA C - | | 0 | assunzionc a Ld.

FUNZIONARIO m  soslluzionc -

AMMINISTRATIVO art. 36 d.lgs.
165/2001

ARIA BB -12 1 1 1 assunzionc a L1

ASSISTENTE per passagglo

AMMINISTRATIVO dirctlo da
graduatoria di allra
amministrazione -
art. 30

AREA A 0 0 0 0

Tolale 3 2 | |
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[n particolare, dettagliando per annualita:
ANNO 2021

e Alla data attuale non vi sono clement atti a prevedere cessazioni di personale;

e Reclulamento, attraverso le procedure di legge, di 1 Assistente Amministrativo, inquadrabile nell’arca B
CCNL di scttore di n. | unitd, Arca Funzionale B, posizione cconomica BI, a lempo picno cd
indclerminalto, previa allocazione di idoncec risorse di bilancio.

e Per csigenze di carallere esclusivamenlte lemporanco o cccczionale, sard possibile 1l ricorso a contrati a
tempo determinato attingendo da graduatoric interne di pubblici concorsi o altrimenti ricorrendo alle
forme contrattuali [lessibili conscentile dalla legge.

ANNO 2022
e Alla data attuale non vi sono clement atli a prevedere cessazioni di personalc;
e Non souo previste ullerior assunzioni;
e Percsigenze di caratlere esclusivamente (emporanco o ceeezionale, sara possibile il ricorso a contratti a
tempo determinato atingendo da graduatoric interne di pubblici concorsi o altrimenti ricorrendo alle
[orme conltrattuali flessibili conscntite dalla legge.
ANNO 2023
e  Alla data attuale non vi sono clemend atli a prevedere cessazioni di personale;
e Non sono previsie ulleriori assunziont;
e Peresigenze di caratlere esclusivamente temporanco o cecezionale, sard possibile il ricorso a contratd a
(cmpo determinato attingendo da graduatoric interne di pubblici concorsi o altrimenti ricorrendo alle

forme contrattuali [lessibili consentite dalla legge.

Definite le esigenze assunzionali dell’Ente, in ossequio all’art 6 d.1gs. n. 165/2001 ¢ alle Lince di indirizzo sopra
richiamale, deve darsi alto che, nella specie, non ricorrono limiti ¢/o vincoli di legge per le assunzioni in
previsione ¢ che la spesa polenziale massima che PEnte dovra sostencre per le assunzioni di cui sopra,
corrispondente all'importo della retribuzione tabellare annua prevista per i dipendenti di Arca B, posizione
cconomica B, maggiorata delle indennita di legge o previste dal CCNL, pari ad € 22.450,89, gia coperta per
Pimporto corrispondente alla spesa polenziale indicata nel PTEFP 2020 per Passunzione di un’unita di Arca A
(part ad € 20.078,91), risulla soslcnibile ¢ in linca con la programmazione [inanziaria ¢ di bilancio dell’Ordine.
[eventuale assunzione a tempo picno ¢ delerminato per sostituzione della lavoratrice di arca C, posizionce

cconomica Cl, per malermid obbligatoria, per cinque mensilita, fatce salve eventuali proroghe derivanti dalla
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concessione della maternita [acoltativa, implicherebbe inoltre un impegno di spesa quantilicabile in € 10.144,50
che, (utlavia, l'assenza della dipendente tolare neutralizzarcbbe. Anche Pimpegno di spesa conseguente
all’eventuale assunzionc a termine in discorso risulta sostenibile ¢ dunque cocrente con la normativa vigenle.

In adesione alle citate Linee di indirizzo di predisposizione del PTEFP, si schemalizzano la spesa potenziale
massima, cspressione dell’ulima dolazione organica adottata, i costi di personale attualmente sostenut

dall’ Amministrazionc Ordinistica ¢ i costi che I'Enlte sosterrebbe in caso di nuove assunzion, di cui si garantisce

DIMATERA

sin d’ora la copertura [inanzara.

VALORE DI SPESA POTENZIALE SECONDO

LA DOTAZIONE ORGANICA ADOTTATA IL 17.04.2018 E CONFERMATA IL 20.01.2020

Figure Stipendio  tabellare | Indennita’ di ente | Limite spesa
professionali lordo (per 134 complessivo
mensilita’) personale n
SE€rvizio

AREA A, Al 1 Addclio € 18.708,78 € 1.370,16 € 20.078,91
amministrativo

ARFA B, Bl 1 Collaboratore | € 20.601,21 € 1.819,68 € 22.150,89
ammuinistrativo

AREA C, C1 | Funzionario | € 24.002,16 € 2.190,96 € 26.192,12
amministralivo

TOTALE € 68.721,95

COSTI ATTUALI DI PERSONALE
Figure Stipendio  tabellare | Indennita’ di ente | Limite spesa
professionali lordo (per 13~ complessivo
mensilita’) personale n
SErvizio

ARFA A, Al 1 Addctlo 0 0 0
amministralivo

ARFA B, Bl 1 Collaboralore | € 20.601,21 € 1.819,68 € 22.150,89
amministralivo

ARFA C, C1 1 Funzionario € 24.002,16 € 2.190,96 € 26.192,12
amministralivo

TOTALE € 18.613,01
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DRUINE DEi MED
EDEGLE 0DC

1T CHIRURGHI
TOIATRI

BIMATERA

VALORE DI RISORSE DESTINATE ALI’ATTUAZIONE DEL

[ormc di lavoro
[lessibile, nel
limile di spesa
annualmente
previsto dalla
legislazione

vigente.

PFTP TRIENNIO 2021/2023
TABELLA COSTI PREVISTI PER I’ANNO 2021
Figure Stipendio  tabellare | Indennita’ di ente | Limite spesa
professionali lordo (per 13* complessivo
mensilita’) personale n
S€rvizio
ARFEA B, Bl 1 Collaboratorc € 20.601,21 € 1.819,68 € 22.450,89
ammunistralivo
ARFA B, Bl 1 Collaboratore € 20.601,21 € 1.849,68 € 22.150,89
amministralivo
(previsione
assuiziong lramite
scorrimenlo
graduatoria di altra
amministrazionce)
ARFA C, C1 I Funzionario € 24.002,16 € 2.190,96 € 26.192,12
amniinistrativo
TOTALE € 71.093,90
COSTO
ANNUO
FORME DI Necl corso dcl Assunzionc con
LAVORO (ricunio si potra contralto di lavoro
FLESSIBILE [are ricorso a a lcrmitic in

sosttuzione della
lavoratrice asscnle
per maternild,
prevedibile per
almeno cinque
mensilita a (empo
picno.

€ 10.114,50
(retribuzione
comprensiva di
ralet 134 ¢

mdcennitd di cnle).
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